
                Российская Федерация 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

                        Учреждение 

                СОСНОВСКАЯ СРЕДНЯЯ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №1 

393840,р.п. Сосновка, ул. Красноармейская,2 

                     тел26-502 

ИНН6818006349   ОГРН 1026800857951 

                                      Дорожная карта 

                                                Региональной инновационной площадки  

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Сосновская средняя общеобразовательная школа №1 
По направлению инновационной деятельности 

«Комплексный подход к обеспечению условий реализации учебного предмета «Основы безопасности жизнедеятельности и защиты 

Родины» 

Тема инновационной работы  

«Обеспечение условий реализации учебного предмета «Основы безопасности жизнедеятельности и защиты Родины». 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки Ответственный Планируемый результат 

I. I этап: аналитический. (сентябрь - ноябрь 2024) 

1.1. Анализ и оценка имеющихся ресурсов, определение 

организационных, технологических, методических 

условий. 

Сентябрь  Руководители 

ОО, 

руководитель 

проекта, стратег-

аналитик 

Принятие целей инновационного 

развития коллективом 

1.2. Проведение собрания трудового коллектива. Издание 

распорядительных актов о утверждении творческой группы 

Инновационной площадки (закреплении «зоны 

ответственности», распределение функций, сроков 

выполнения и т.д.) 

Сентябрь, 

октябрь 
Руководитель 

ОО, 

руководитель 

проекта 

Протокол общего собрания трудового 

коллектива, приказы 

1.3. Разработка дорожной карты и плана мероприятий, 

выработка стратегии. 

Октябрь Творческая 

группа  

Методическая готовность к 

инновационной проектной 

деятельности 
1.4. Производственные совещания по определению стратегии и 

задач, организации работы творческой группы педагогов, 

определение педагогической практики для внедрения в 

работу ИП 

Октябрь, 

ноябрь 
Руководитель 

ОО, 

руководитель 

проекта, 

творческая 

группа педагогов 

Проблемное поле, постановка задач 

компетентностного развития педагогов. 

Наличие положительно 

мотивированных команд педагогов 

1.6. Привлечение педагогов и обучающихся филиальной сети, 

модель  «Базовая школа с филиалами» 

Ноябрь Руководитель 

ОО, 

Наличие мотивированных педагогов и 

обучающихся в филиалах 



1.7. Проектирование внутришкольной модели методического 

сопровождения инновационной деятельности педагогов 

Ноябрь руководитель 

проекта, 

творческая 

группа педагогов 

Проект модели. Информирование 

общественности, обеспечение 

открытости деятельности ОО 

1.8. Входной контроль. Ноябрь Творческая 

группа 
Осознание организационно-

педагогических задач для достижения 

предметного, метапредметного 

результата, персонализации 

II. II этап: этап реализации Проекта (ноябрь 2024 – май 2027) 

2.1. Обеспечение условий для реализации проекта. Ноябрь 2024, 

далее – по 

необходимости 

Руководитель 

ОО, 

руководитель 

проекта 

Подготовка кабинетов, учебных 

пособий и др. 

2.2. Разработка нормативно-правовой базы управления 

инновационным процессом, включающей описание 

функциональных обязанностей и механизмов 

взаимодействия; 

Декабрь 2024 Готова нормативная база, 

распределены обязанности 

 

2.3. Разработка научно-методического обеспечения 

инновационного процесса. 

В течение всего 

срока 

реализации 

проекта 

Руководитель 

проекта, стратег-

аналитик 

Оказание оперативной методической  

помощи, восполнение 

информационных профдефицитов   

2.4. Подготовка педагогических кадров к инновационной 

деятельности, учащихся и их родителей к участию в 

инновационном процессе. 

Декабрь 2024 – 

январь 2025  

Творческая 

группа 

 

Методическое сопровождение 

инновационной практики 

2.5. Обновление и реконструкция материально-технического 

оснащения учебно-воспитательного процесса 

Январь 2025 – 

май 2027 

2.6. Подготовка и проведение внутришкольных 

образовательных мероприятий по обмену опытом в 

предметном обучении, метапредметном развитии, детско-

взрослом взаимодействии, коммуникации с родительской 

общественностью 

В течение всего 

периода 

реализации 

проекта 

Методический рост педагогов в 

вопросах  обобщения опыта,  

подготовка методического продукта, 

обеспечение открытости деятельности  

 

2.7. Введение дополнительных образовательных услуг Сентябрь 2025 – 

Май 2027 

2.8. Организация и проведение открытых образовательных 

мероприятий по демонстрации опыта и результатов  

реализации проекта  

Сентябрь 2025 – 

Май 2027 

2.9. Мониторинг успешности реализации инновационного 

проекта 

Май 2025 

Май 2026 

Май 2027 

Промежуточный контроль реализации 

проекта: своевременная корректировка 

дорожной карты (при необходимости) 

2.10. Трансфер опыта через открытые показы, публикации, 

участие в конференциях, конкурсах, форумах, семинарах 

Постоянно, в 

течение всего 

Внешняя экспертиза инновационного 

опыта. Обеспечение условий 



по различным аспектам реализации проекта 

инновационной деятельности 

времени 

реализации 

проекта 

профессионального роста и 

образовательной мобильности 

педагогов, обмен опытом, 

тиражирование лучших педпрактик ИП 

2.11. Подготовка отчета о промежуточных результатах 

инновационной деятельности. 

Май 2025 

Май 2026 

Май 2027 

Руководитель 

проекта, стратег-

аналитик 

Отчет о реализации проекта ИП 

III. III этап – аналитический этап (май -  август 2027). 

3.1. Оценка соотношения результатов реализации проекта с 

поставленными целями и задачами 

Май 2027 Руководитель 

ОО, 

руководитель 

проекта, 

стратег-

аналитик 

Отслеживание соответствия итоговых 

результатов реализации проекта 

планируемым результатам 

3.2. Обобщение и презентация результатов работы площадки Май – август 

2027 

Творческая 

группа 

педагогов 

Организация обмена опытом, в т.ч. 

через публикации, участие в 

конференциях и т.п. 

3.3. Подготовка итогового отчёта о результатах 

инновационной деятельности  

Август 2027 Руководитель 

проекта, 

стратег-

аналитик 

Итоговый отчёт о результатах 

инновационной деятельности  

3.4. Определение перспективы дальнейшего развития проекта. Август 2027 Руководитель 

ОО, 

руководитель 

проекта 

Прогнозирование дальнейших 

тенденций развития инновационной 

площадки регионального значения 

 


